
¿Qué es la "Iniciativa Sacerdotes Más Fuertes, 
Parroquias Más Fuertes, Iglesia Más Fuerte"?

El 8 de diciembre de 2024, el Obispo da Cunha publicó una Carta 
Pastoral titulada "Un Tiempo para la Fortaleza", que introduce un nuevo 
plan diocesano de tres años llamado "Iniciativa Sacerdotes Más Fuertes, 
Parroquias Más Fuertes, Iglesia Más Fuerte".

Esta iniciativa, que se desarrollará de 2025 a 2027, tiene como objetivo 
fortalecer el sacerdocio dentro de nuestra Diócesis. Su meta es fomentar 
una cultura eclesiástica que coloque a los sacerdotes en el centro de su 
misión, para así fortalecerlos y que vivan su vocación con valentía.

¿Por qué lo estamos haciendo?

En última instancia, el éxito de nuestra Diócesis y Parroquias en predicar 
a Jesucristo y salvar almas no superará el éxito de nuestros sacerdotes. 
Como indica el Concilio Vaticano II, “La renovación deseada de toda 
la Iglesia depende en gran medida del ministerio de sus sacerdotes” 
(Concilio Vaticano II, Decreto sobre la Formación de los Sacerdotes, 
1965). Esto no se debe a un solo sacerdote, sino a lo que el sacerdote se 
há convertido por la ordenación… otro Cristo, según la enseñanza de la 
Iglesia. En otras palabras, sacerdotes prósperos son una base imperativa 
para parroquias y ministerios prósperos.

Estamos tomando estos pasos porque la Diócesis de Fall River, que 
incluye a todos nuestros sacerdotes, parroquias y ministerios, enfrenta 
una serie de desafíos sin precedentes. Estos desafíos incluyen una 
crisis de vocaciones, un sacerdocio envejecido, una disminución 
en la asistencia a Missa y una secularización cada vez más agresiva. 
Dadas estas realidades, mantener el status quo actual no es factible 
si queremos cumplir la misión que Cristo nos ha encomendado de la 
mejor manera posible. No hacer nada no es una opción.

Por lo tanto, la "Iniciativa Sacerdotes Más Fuertes, Parroquias Más 
Fuertes, Iglesia Más Fuerte" tiene como objetivo reenfocar la Diócesis en 
promover la prosperidad y la santidad de nuestros sacerdotes. Nuestro 
objetivo final es tener sacerdotes prósperos que guíen grandes 
parroquias. Cada aspecto de esta iniciativa está diseñado para apoyar 
esta visión unificadora.

¿Ha sido un proceso consultivo?

Sí, este plan ha estado en las etapas de desarrollo y discernimiento 
durante todo 2024. Más de 35 sacerdotes y expertos laicos han sido 
consultados en su creación.

¿Qué hace que esto sea diferente de otros "programas"?

Aunque a lo largo de la história de la Diócesis se han llevado a cabo 
numerosos planes de acción y esfuerzos de renovación, este es el primer 
plan integral específicamente enfocado en fomentar un sacerdocio 
fuerte. Este enfoque innovador reconoce que un sacerdocio próspero es 
crucial para el éxito general de nuestra Diócesis.

¿Cómo se logrará este objetivo?

Hay siete estrategias para el éxito:

1. Rediseñar las estructuras de la Iglesia: mejorar las 
operaciones de la Diócesis y las Parroquias para crear un 
entorno que fomente la prosperidad sacerdotal y permita a los 
sacerdotes cumplir sus funciones sacerdotales más 
importantes.

2. Crear una cultura fuerte sacerdotal: fortalecer la cultura 
sacerdotal fomentando la fraternidad y la confianza dentro de 
todos los niveles de la jerarquía de la Iglesia.

3. Enfatizar el bienestar natural: renovar el enfoque en la salud 
mental y física de los sacerdotes para promover una vida 
personal equilibrada y resiliente capaz de sostener un 
ministerio activo.

4. Provocar una renovación espiritual: alentar un Pentecostés 
espiritual para renovar la conexión con la gracia del Espíritu 
Santo, revitalizando la vida espiritual de los sacerdotes y 
creando un sacerdocio lleno del Espíritu.

5. Asegurar asignaciones efectivas de Sacerdotes: asignar 
sacerdotes a puestos adecuados y proporcionar orientación y 
apoyo integral.

6. Cultivar una cultura de vocaciones: crear un entorno que 
apoye y fomente activamente a los individuos a seguir el 
sacerdocio, proporcionando la formación seminarística de la 
más alta calidad.

7. Reasignar recursos: tomar decisiones estratégicas en todos 
los niveles de la Iglesia para reasignar tiempo y recursos para 
fortalecer a nuestros sacerdotes.

¿Cómo puedo participar?

Hay dos acciones que puedes tomar ahora mismo:

1. Educación: tómate el tiempo para leer los dos documentos 
fundamentales: la Carta Pastoral del Obispo y el resumen de la 
iniciativa. puedes acceder a estos escaneando el código QR 
proporcionado.

2. Oración: la oración es la forma más efectiva de participar en 
esta iniciativa. Utiliza la tarjeta oficial de oración diocesana, que 
tus pastores han puesto a disposición, tanto en tu vida de 
oración personal como en los ministerios y grupos en los que 
participas.

¿Dónde puedo aprender más?

Para aprender más, escanea el código QR a continuación o visita 
www.fallriverdiocese.org.

Preguntas Frecuentes

Translations & More Information
Scan the QR code for access to 

Spanish & Portuguese translation 
and additional information or visit 

www.fallriverdiocese.org.
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